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Gobierno Municipal 2019-2

PILAR/EJE TRANSVERSAL.: Eje transversal Il Gobierno Moderno, Capaz y Responsable Pag (1de3d)
TEMA DE DESARROLLO: Gestion para Resultados y evaluacion del desempefio
PROGRAMA PRESUPUESTARIO Consolidacion de la administracion publica de resultados.
PROYECTO: 010502060102  Seleccion,capacitacion y desarrollo de personal .
Comprende el conjunto de actividades y herramientas para coadyuvar a que la actuacion de los servidores publicos sea eficaz, eficiente y transparente, a fin de generar
resultados con apego a los principios de legalidad, objetividad, profesionalismo, honradez, lealtad, imparcialidad, eficiencia, eficacia, equidaa, transparencia, economia,
integridad, que permiten la toma de decisiones sobre la aplicacion de los recursos publicos con el objeto de mejorar la calidad del gasto publico y la rendicion de
cuentas.

DEPENDENCIA GENERAL: L0O Tesoreria

DEPENDENCIA AUXILIAR: 120 Administracion y desarrollo de personal
ESTRUCTURA DEL INDICADOR

OBJETIVO DEL PROGRAMA PRESUPUESTARIO:

NOMBRE DEL INDICADOR: Tasa de variacion de los servidores publicos municipales en funciones.

FORMULA DE CALCULO: ((Servidores publicos en funciones en el semestre actual/

INTERPRETACION: los trabajadores dados de alta y activos durante el semestre
DIMENSION QUE ATIENDE: calidad FRECUENCIA DE MEDICION: Semestral
FACTOR DE COMPARACION: 425 TIPO DE INDICADOR : Gestion
DESCRIPCION DEL FACTOR DE COMPARACION: Nomina
LINEA BASE: Servidores publicos en funciones en el semestre anterior)-1) *100
CALENDARIZACION TRIMESTRAL

VARIABLES DEL INDICADOR UNIDAD DE MEDIDA TIPO DE OPERACION Trim. 1 Trim. 2 Trim. 3 Trim. 4 META ANUAL
A. ((Servidores publicos en funciones en el semestre actual/ Servidores publicos Sumable 212.25 212.25 425.00
B. Servidores publicos en funciones en el semestre anterior)-1) *100 Servidores publicos Sumable 212.25 212.25 425.00
RESULTADO ESPERADO:

DESCRIPCION DE LA META ANUAL: [Sistema integral de personal instaurado

MEDIOS DE VERIFICACION: |Registros Administrativos

METAS DE ACCIONES DEL PROGRAMA ANUAL RELACIONADAS: | Integracion y actualizacion de expedientes de los servidores publicos.
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Gobierno Municipal 2019-202
PILAR/EJE TRANSVERSAL: Eje transversal Il Gobierno Moderno, Capaz y Responsable Pag(2de 3)
TEMA DE DESARROLLO: Gestion para Resultados y evaluacion del desempefo
PROGRAMA PRESUPUESTARIO Consolidacion de la administracion publica de resultados.
PROYECTO: 010502060102 Seleccion,capacitacion y desarrollo de personal .
Comprende el conjunto de actividades y herramientas para coadyuvar a que la actuacion de los servidores publicos sea eficaz, eficiente y transparente, a fin de generar
resultados con apego a los principios de legalidad, objetividad, profesionalismo, honradez, lealtad, imparcialidad, eficiencia, eficacia, equidad, transparencia, economia,
integridad, que permiten la toma de decisiones sobre la aplicacion de los recursos publicos con el objeto de mejorar la calidad del gasto publico y la rendicion de
cuentas.
DEPENDENCIA GENERAL: L00 Tesoreria
DEPENDENCIA AUXILIAR: 120 Administracion y cesarrollo de personal
ESTRUCTURA DEL INDICADOR

YOMEX

OBJETIVO DEL PROGRAMA PRESUPUESTARIO:

NOMBRE DEL INDICADOR: Porcentaje de supervisiones realizadas a las unidades administrativas para verificar la puntualidad y asistencia de los servidores publicos.

FORMULA DE CALCULO: (Supervisiones realizadas a las unidades administrativas

INTERPRETACION: El Reporte de incidencias realizado Quincenalmente
DIMENSION QUE ATIENDE: calidad FRECUENCIA DE MEDICION: Trimestral
FACTOR DE COMPARACION: 425 TIPO DE INDICADOR : Gestion
DESCRIPCION DEL FACTOR DE COMPARACION: Reporte de incidencias
LINEA BASE: Servidores publicos en funciones en el semestre anterior)-1) *100

CALENDARIZACION TRIMESTRAL
VARIABLES DEL INDICADOR UNIDAD DE MEDIDA TIPO DE OPERACION Trim. 1 Trim. 2 Trim. 3 Trim. 4 META ANUAL
A. (Supervisiones realizadas a las unidades administrativas Supervisiones Sumable 106.25 106.25 106.25 106.25 425.00
B.Servidores publicos en funciones en el semestre anterior)-1) *100 Supervisiones Sumable 106.25 106.25 106.25 106.25 425.00
RESULTADO ESPERADO:

DESCRIPCION DE LA META ANUAL: |Deteccion y determinacion de incidencias a los registros de puntualidad y asistencia.

MEDIOS DE VERIFICACION: |Registros Administrativos

METAS DE ACCIONES DEL PROGRAMA ANUAL RELAC!ONADAS Elaboracion de nomina.
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Gobierno Municipal 2019-202:

MMEX

PILAR/EJE TRANSVERSAL: Eje transversal | Gobierno Moderno, Capaz y Responsable Pag(3de3 )
TEMA DE DESARROLLO: Gestion para Resultados y evaluacion del desempefo
PROGRAMA PRESUPUESTARIO Consolidacion de la administracion publica de resultados.
PROYECTO: 010502060102  Seleccion,capacitacion y desarrollo de personal .
Comprende el conjunto de actividades y herramientas para coadyuvar a que la actuacion de los servidores publicos sea eficaz, eficiente y transparente, a fin de generar
resultados con apego a los principios de legalidad, objetividad, profesionalismo, honradez, leaitad, imparcialidad, eficiencia, eficacia, equidad, transparencia, economia,
integridad, que permiten la toma de decisiones sobre la aplicacion de los recursos publicos con el objeto de mejorar la calidad del gasto pablico y la rendicion de
cuentas.
DEPENDENCIA GENERAL: LOO Tesoreria
DEPENDENCIA AUXILIAR: 120 Administracion y desarrollc de personal
ESTRUCTURA DEL INDICADOR

NOMBRE DEL INDICADOR: Porcentaje de movimientos de personal.

OBJETIVO DEL PROGRAMA PRESUPUESTARIO:

FORMULA DE CALCULO: (Movimientos de altas y bajas efectuados/Movimientos

INTERPRETACION: Bajas y Altas de los servidores Publicos
DIMENSION QUE ATIENDE: calidad FRECUENCIA DE MEDICION: Semestral
FACTOR DE COMPARACION: 20 TIPO DE INDICADOR : Gestion
DESCRIPCION DEL FACTOR DE COMPARACION: Nomina
LINEA BASE: de altas y bajas en proceso) *100
CALENDARIZACION TRIMESTRAL

VARIABLES DEL INDICADOR UNIDAD DE MEDIDA TIPO DE OPERACION Trim. 1 Trim. 2 Trim. 3 Trim. 4 META ANUAL
A. (Movimientos de altas y bajas efectuados/Movimientos Movimientos Sumable 10.00 10.00 20.00
B.(Movimientos de altas y bajas efectuados/Movimientos Movimientos Sumable 10.00 10.00 20.00
RESULTADO ESPERADO:

DESCRIPCION DE LA META ANUAL: [Actualizacion de los movimientos de altas y bajas de los servidores publicos.

MEDIOS DE VERIFICACION: |Registros Administrativos
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METAS DE ACCIONES DEL PROGRAMA ANUAL RELACIONADAS: [Actualizacion de los movimientos de altas y bajas de los servidores publicos
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